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Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen

1. Zahlen und Fakten des Landkreises

2. Unser Amt für Aufenthalt und Integration

- Struktur

- Mitarbeiter

3. Integrationsmanagement

- Struktur  Organisation

4. Grundsätze der Integration im Landkreis
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Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen

5. Sonderaktionen

 

6. Projekte

 - Integrationskonzept

 - Integreat App – Anwendung und Perspektiven

      7.  Zusammenarbeit mit den Regeldiensten
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1. Der Landkreis Tuttlingen

· Ca. 140.000 Einwohner

· 6 Verwaltungsverbände

· 35 Gemeinden

· Davon 6 Städte

· Davon 3 größere Städte
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Organigramm Amt für Aufenthalt und Integration

Seite 5 12.03.2026

Das Amt ist untergliedert in 3 Sachgebiete 
· Unterkunftsmanagement 

· Heimleiter

· Hausmeister

· Lager

· Integration und Netzwerkarbeit 
· Integrationsbeauftragte

· Koordinierende Stelle

· Integrationsmanager

· Unterbringung und Leistungsgewährung
· Sozialer Dienst

· Leistungssachbearbeiter 

· Rückkehrberatung



2. Amt für Aufenthalt und Integration
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· Gründung des Amtes in 2016

· Ordnungsamt

· Amtsleitung: Angela Brugger

· Hauptbüro in Tuttlingen

· Sozialer Dienst hat Büros in den GUs



Gemeinschaftsunterkünfte

18 Gemeinschaftsunterkünfte
· 13 davon sind derzeit belegt mit aktuell rd. 500 Personen – ca. 100 Kinder und Jugendliche

· Geisingen (1), Immendingen (1), Mühlheim (1), Neuhausen (2), Seitingen (1), Spaichingen (1), 
Trossingen (2), Tuttlingen (2), Wehingen (1), Wurmlingen (1) 

· 3 Gemeinschaftsunterkünfte sind auf „stand by“ bzw. als Reserve 

· 2 Gemeinschaftsunterkünfte werden aktuell ertüchtigt – Fridingen, Geisingen

· Nutzbare Kapazität für rd. 1.100 Menschen

· Ziel: die Gemeinschaftsunterkünfte im Landkreis möglichst gleichmäßig zu verteilen

Ausblick - 2026

              12 Gemeinschaftsunterkünfte mit einer Platzkapazität von 750 Plätzen
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Aktuelle Asylbewerbersituation

· 2022 Anstieg der Zugewanderten durch den Beginn des Krieges in der Ukraine

· 2023 war der Zugang an Asylbewerbern extrem hoch 

· Im Herbst 2023 - Zugangszahlen von bis zu 140 Asylbewerbern im Monat

· In 2024 hat sich der Zugang an Asylbewerbern in den Landkreis Tuttlingen deutlich reduziert

· 2025 - Zugangszahlen sind niedrig 

· (zwischen 1 und 15 Zuweisungen im Monat)
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Aktuelle IST-Situation

(Stand 30.06.2025)

· 2750 Geflüchtete

· 490 Bewohner in Gemeinschaftsunterkünften des Kreises

· 1150 Kriegsvertriebene Personen aus der Ukrainer

· 1110 Regelflüchtlinge in den Anschluss-Unterkünften der Gemeinden
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3. Integrationsmanagement im LK Tuttlingen
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ZIELGRUPPE: 
Geflüchtete in der AU

Bedarfsermittlung 
i.R.d. Erstgesprächs

Erstellung eines 
Integrationsplans i.R.d. 

zweiten Gesprächs 
(Case-Management-

Ansatz)

Auswertung, Überprüfung, 
Fortschreibung der 

Integrationspläne

Information über 
Beratungs- und 

Integrationsangebote vor 
Ort, ggf. Weiterleitung an 

Regeldienste

Information und 
Heranführung der 
Geflüchteten an 

zivilgesellschaftlichen 
Strukturen

Netzwerkarbeit Soziale Beratung

Ziel: Empowerment – Hilfe zur Selbsthilfe



4. Grundsätze der Integration im Landkreis

1. Gemeinsames Verständnis der Integration
- Gegenseitiger, dynamischer, langfristiger Prozess

- Richtet sich an die gesamte Gesellschaft

2. Ganzheitlichkeit

3. Beteiligung und Teilhabe stärken
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Antidiskriminie-
rung

Interkultuirelle
Öffnung



4a. Grundsätze der Integration im Landkreis

4. Gleichbehandlung und Antidiskriminierung
- Chancengleichheit
- Gerecht
- diskriminierungsfrei

5. Netzwerkarbeit und Kooperation
- Ressourcen bündeln
- Synergien schaffen
- Maßnahmen gemeinsam umsetzen

6. Transparenz, Qualität und Evaluation
7. Ländlicher Raum
 - 6 Städte, 29 Gemeinden
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Struktur des IntMan im Landkreis

· 6 IM vom Landkreis

· 4 IM in Eigener Verantwortung

· Ca. 150 Geflüchtete pro IM

· Sprechstunden in einigen Gemeinden

· Unterstützung durch Ehrenamt

· Ukraine Sonderbeauftragte

· Wohnungsmanagement

A.Alahmar



Die Aufteilung des IMs
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Alahmar, A.
a.alahmar@
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5. Sonderaktionen
- Sprechstunden für traumatisierte Kinder und Jugendliche aus der Ukraine

- Kunsttherapie und Ausstellungen

- Angebote privater Wohnraum

- Zusammen mit RÜM:  Veranstaltung im Übergang Schule und Beruf

- Integrationsbüro Tuttlingen
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6. Projekte

- Integrationskonzept 2.0
- Neuauflage
- Einbinden aller Beteiligten

- Integrate App
- App, die von einem externen Dienstleister (Tür an Tür) entwickelt wurde, um 

landkreisspezifische Informationen in einfacher Sprache hochzuladen und KI- basiert 
in mehreren Sprachen Neuzugewanderten zur Verfügung zustellen 

- Go-Life im Oktober/November 2025
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6a. Projekte
- Regelmäßige Netzwerktreffen

- Austauch aller Integrationsmanagenden und weiterer beteiligter Akteure mit
verschiedenen Schwerpunkthemen

- 3 vom Sachgebiet organisierte Treffen in 2025

- Arbeitskreise
- lokale IB und IM, IHK, HWK, AfA, AWO, Schulamt, Helferkreise, Sprachschulen, 

Jobcenter, Jugendamt, ABH, Sozialplaner, Kinderschutzbund, Kath. 
Erwachsenenbildung, Sozialarbeiter

- 8 Treffen 2025 Antidiskriminie-
rung

Interkulturelle
Öffnung
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WelcomeCenter

Integrationsmanagement



Gemeinsame Ausrichtung
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WelcomeCenter

ABH

WelcomeCenter

Integrationsmanagement
Schule

AfA
Helferkreise

Jobcenter



Bündelung
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Gelungene Integration



Warum Neuauflage des Integrationskonzeptes

−Bisher nur internes Dokument/Strategie

−Durch Corona gab es einen Bruch in der Netzwerkarbeit

−Neue Impulse setzen

− Effizientere Nutzung von Ressourcen
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Timeline 

integrationsrelevante 
Akteur*innen 

sammeln

Netzwerktreffen
Bilden von 

Arbeitskreisen

Arbeitskreise
Erarbeiten von der 

aktuellen Situation, 
Zielen, Maßnahmen, 

Evaluationsstrategien 
etc. 

Integrationsnetzwerk
Ergebnisse werden 

zusammengetragen 

Integrationskonzept 
wird verschriftlicht 
und veröffentlicht

07.04.2023Landkreis TuttlingenSeite 22

30.01.
2025

29.04.
2025

Bis
1. Quartal

2026

Frühjahr/
Sommer

2026

Anfang
2027

Update
per E-Mail
Ende 2025  
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7. Zusammenarbeit mit den Regeldiensten

- Arbeitskreise

- Case Management
- Kurze Wege 
- schnelle Reaktionen 

- -> gute zeitnahe Ergebnisse

- Gemeinsame Außenauftritte
- Frauenwirtschaftstage
- Berufsausbildungstag



Herzlichen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit

➢Frau Mellien Stellv. Amtsleiterin vom Jobcenter
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