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Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen

1. Zahlen und Fakten des Landkreises

2. Unser Amt fur Aufenthalt und Integration
- Struktur
- Mitarbeiter

3. Integrationsmanagement
- Struktur Organisation

4. Grundsatze der Integrationim Landkreis

Seite 2 12.03.2026
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Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen

5. Sonderaktionen

6. Projekte

- Integrationskonzept

- Integreat App - Anwendungund Perspektiven

/. Zusammenarbeit mit den Regeldiensten

Seite 3 12.03.2026
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1. Der Landkreis Tuttlingen

- Ca.140.000 Einwohner
- 6 Verwaltungsverbande

- 35 Gemeinden
- Davon 6 Stadte
- Davon 3 grof3ere Stadte

Seite 4 12.03.2026
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Organigramm Amt fur Aufenthalt und Integration

Das Amtistuntergliedertin 3 Sachgebiete

- Unterkunftsmanagement
- Heimleiter
- Hausmeister
- Lager
- Integration und Netzwerkarbeit
- Integrationsbeauftragte
- Koordinierende Stelle
- Integrationsmanager
- Unterbringung und Leistungsgewahrung
- SozialerDienst
- Leistungssachbearbeiter
- RUckkehrberatung

Seite 5 12.03.2026
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2. Amt fur Aufenthalt und Integration

- Grindung des Amtesin 2016
- Ordnungsamt

- Amtsleitung: Angela Brugger
- Hauptburoin Tuttlingen

. Sozialer Dienst hat Buros in den GUs

Amt fiir Aufenthalt und
Integration Tuttlingen

Seite 6 12.03.2026
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Gemeinschaftsunterkunfte

18 Gemeinschaftsunterkunfte
- 13 davon sind derzeit belegt mit aktuell rd. 500 Personen - ca. 100 Kinder und Jugendliche

- Geisingen (1), Immendingen (1), MUhlheim (1), Neuhausen (2), Seitingen (1), Spaichingen (1),
Trossingen (2), Tuttlingen (2), Wehingen (1), Wurmlingen (1)

- 3 Gemeinschaftsunterkunfte sind auf ,stand by" bzw. als Reserve
- 2 Gemeinschaftsunterkinfte werden aktuell ertichtigt - Fridingen, Geisingen

- Nutzbare Kapazitat furrd. 1.100 Menschen
- Ziel: die Gemeinschaftsunterkunfte im Landkreis moglichst gleichmaig zu verteilen

Ausblick - 2026

12 Gemeinschaftsunterklnfte mit einer Platzkapazitat von 750 Platzen

Seite7 12.03.2026
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Aktuelle Asylbewerbersituation

- 2022 Anstieg der Zugewanderten durch den Beginn des Krieges in der Ukraine

- 2023 war der Zugang an Asylbewerbern extrem hoch

- ImHerbst 2023 - Zugangszahlen von bis zu 140 Asylbewerbernim Monat

- In2024 hat sich der Zugang an Asylbewerbernin den Landkreis Tuttlingen deutlich reduziert

- 2025 - Zugangszahlen sind niedrig
- (zwischen Tund 15 Zuweisungen im Monat)

Seite 8 12.03.2026
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Aktuelle IST-Situation

(Stand 30.06.2025)
. 2750 Geflichtete

- 490 Bewohner in Gemeinschaftsunterkinften des Kreises
- 1150 Kriegsvertriebene Personen aus der Ukrainer

- 1110 Regelflichtlinge in den Anschluss-Unterkinften der Gemeinden

Seite 9 12.03.2026




X | andkreis
X Tuttlingen

3. Integrationsmanagementim LK Tuttlingen

ZIELGRUPPE:
Geflichtete inder AU

Bedarfsermittlung Erstellung eines Auswertung, Uberpriifung, Information Uber
I.R.d. Erstgesprachs Integrationsplansi.R.d. Fortschreibung der Beratungs- und
zweiten Gesprachs Integrationsplane Integrationsangebote vor
(Case-Management- Ort, ggf. Weiterleitung an
Ansatz) Regeldienste
Information und Netzwerkarbeit Soziale Beratung

HeranfUhrung der
Gefluchtetenan
zivilgesellschaftlichen

Strukturen Ziel: Empowerment - Hilfe zur Selbsthilfe

Seite 10 12.03.2026
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4. Grundsatze der Integrationim Landkreis

1. Gemeinsames Verstandnis der Integration
- Gegenseitiger, dynamischer, langfristiger Prozess
- Richtet sichan die gesamte Gesellschaft

2. Ganzheitlichkeit

3. Beteiligungund Teilhabe starken

Seitel 12.03.2026
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4a. Grundsatze der Integrationim Landkreis

4. Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

- Chancengleichheit

- Gerecht

- diskriminierungsfrei
5. Netzwerkarbeit und Kooperation

- Ressourcen blndeln

- Synergien schaffen

-Mafnahmen gemeinsam umsetzen
6. Transparenz, Qualitat und Evaluation
7. Landlicher Raum

- 6 Stadte, 29 Gemeinden

Seite12 12.03.2026
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X Tuttlingen
£ |_andkreis Integrationsmanager ab 2025 im
\V4 Tutt"ngen Landkreis Tuttlingen
I ] ]
s s Struktur des IntManim Landkreis
— - 6 IMvom Landkreis
g 55, Bl » S wlbineen. Brokyfes o
’ i — s - 4IMin Eigener Verantwortung
— -~ - - Ca. 150 Geflichtete proIM

pyv— R e : > = - Sprechstundenin einigen Gemeinden
T D) N~ | > R B - Unterstdtzung durch Ehrenamt

- Ukraine Sonderbeauftragte

.- Wohnungsmanagement

Buro in Tuttlingen, Emm.-Lipt.,
immendingen

3 vzA stellen (5 1M)
Verwaltung Tuttlingen

DWelf, LHeni, N.KBliner

= LRA — Ausfiihrung
= Ausfiihrung Raumschaft i
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Die Aufteilung desIMs

Hr. Rabarison, T.J.
t.rabarison@landkreis-tuttlingen.de

Tel: 07461926 4731

Fr. Tumkaya, I.
i.tuemkaya@landkreis-tuttlingen.de
Tel: 07461926 4719

Hr. Alahmar, A

a.alahmar@ landkreis-tuttlingen.de
Tel: 07461926 4715

Mobil: 0173 207 4844

- Neuhausen
- Immendingen
-  Emmingen-Liptingen

Fr.Leda, M.

m.leda@landkreis-tuttlingen.de

Tel: 07461926 4728

Mobil: 0173 6418860

- Renquishausen - Balgheim
- Barenthal - Béttingen
- Buchheim - Denkingen
- Fridingena.d.D. - Frittlingen
- Kolbingen - Mahlstetten
- Irndorf

Hr. Siss, P.

p.suess@landkreis-tuttlingen.de
Tel: 07461926 4704

Mobil: 0152 5290 7471

- Trossingen

- Schura

- Durchhausen
- Talheim

Fr. Mielke, U.

u.mielke@landkreis-tuttlingen.de
Tel: 07461926 4722

Mobil: 01737457886

gemeinde- und

raumschaftsibergreifendes Kimmern
um Zugewanderte mit einem

ukrainischen Migrationshintergrund

Seite 14

Mobil: 01621001599
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12.03.2026

Mobil: 0160 32 2523

- Gosheim

- Deilingen

- Wehingen

- Reichenbach

- Bubsheim, Egesheim, K&nigsheim
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5. Sonderaktionen

- Sprechstunden fur traumatisierte Kinder und Jugendliche aus der Ukraine
- Kunsttherapie und Ausstellungen

- Angebote privater Wohnraum

- Zusammen mit RUM: Veranstaltung im Ubergang Schule und Beruf

- Integrationsburo Tuttlingen

Seite 15 12.03.2026
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6. Projekte

- Integrationskonzept 2.0
- Neuauflage
- Einbinden aller Beteiligten

-Integrate App

- App, die von einem externen Dienstleister (TUr an Tur) entwickelt wurde, um
landkreisspezifische Informationen in einfacher Sprache hochzuladen und Ki- basiert
in mehreren Sprachen Neuzugewanderten zur Verfligung zustellen

- Go-Lifeim Oktober/November 2025

Seite 16 12.03.2026
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6a. Projekte

- Regelmafige Netzwerktreffen

- Austauch aller Integrationsmanagenden und weiterer beteiligter Akteure mit
verschiedenen Schwerpunkthemen

-3vom Sachgebiet organisierte Treffenin 2025

- Arbeitskreise

-lokale IBund IM, IHK, HWK, AfA, AWQO, Schulamt, Helferkreise, Sprachschulen,
Jobcenter, Jugendamt, ABH, Sozialplaner, Kinderschutzbund, Kath.
Erwachsenenbildung, Sozialarbeiter

-8 Treffen 2025 Antidiskriminie-
rung

ad
Gesungheit N\ta%\ex\\habe

Soi\a\e

Inte__rkulturelle
Offnung

Seite 17 12.03.2026
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Integrationsmanagement

WelcomeCenter

Helferkreise

Seite 18 12.03.2026
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Gemeinsame Ausrichtung

Integrationsmanagement

=)

Jobcenter

N

AfA WelcomeCenter
Helferkreise
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Bundelung

Gelungene Integration

Seite 20 12.03.2026
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Warum Neuauflage des Integrationskonzeptes

—Bisher nurinternes Dokument/Strategie
—Durch Corona gab es einen Bruch in der Netzwerkarbeit
—Neue Impulse setzen

— Effizientere Nutzung von Ressourcen

Seite 21 12.03.2026
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Timeline

Bis -
1. Quartal ';rUhJahr/ Anfang
ommer 2027
2026 2026
integrationsrelevante Netzwerktreffen Arbeitskreise Integrationsnetzwerk Integrationskonzept
Akteur*innen Bildenvon Erarbeitenvonder Ergebnissewerden  \\irqverschriftlicht
sammeln Arbeitskreisen aktuellen Situation, zusammengetragen | ndverdffentlicht
Zielen,Maf3nahmen,
Evaluationsstrategien
etc.
Seite 22 Landkreis Tuttlingen 07.04.2023
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7. Zusammenarbeit mit den Regeldiensten

- Arbeitskreise

- Case Management
- Kurze Wege
- schnelle Reaktionen
- -> gute zeitnahe Ergebnisse

- Gemeinsame Auf3enauftritte

- Frauenwirtschaftstage
- Berufsausbildungstag

Seite 23 12.03.2026




& | andkreis
X Tuttlingen

Herzlichen Dank

furlhre Auftmerksamkeit

»Frau Mellien Stellv. Amtsleiterinvom Jobcenter

Seite 24 12.03.2026




	Folie 1:   Regionalkonferenz für das kommunale Integrationsmanagement  Regierungsbezirk Freiburg
	Folie 2: Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen
	Folie 3: Integrationsmanagement im Landkreis Tuttlingen
	Folie 4: 1. Der Landkreis Tuttlingen
	Folie 5: Organigramm Amt für Aufenthalt und Integration
	Folie 6: 2. Amt für Aufenthalt und Integration
	Folie 7: Gemeinschaftsunterkünfte
	Folie 8: Aktuelle Asylbewerbersituation
	Folie 9: Aktuelle IST-Situation
	Folie 10: 3. Integrationsmanagement im LK Tuttlingen
	Folie 11: 4. Grundsätze der Integration im Landkreis
	Folie 12: 4a. Grundsätze der Integration im Landkreis
	Folie 13
	Folie 14: Die Aufteilung des IMs
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19: Gemeinsame Ausrichtung
	Folie 20: Bündelung
	Folie 21: Warum Neuauflage des Integrationskonzeptes 
	Folie 22: Timeline 
	Folie 23
	Folie 24

