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• ca. 207.000 Einwohner

• 45 Gemeinden, darunter 6 Städte

 → 2 große Kreisstädte 

• Wirtschaftsstarke Region

• niedrigste Arbeitslosenquote in Baden-

Württemberg (August 2025: 2,9%)

 

Zahlen, Daten, Fakten

Landkreis Biberach

Biberach, 11. November 2025



4 Biberach, 11. November 2025



5

Amt für Flüchtlinge und Integration

Biberach, 11. November 2025
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• Dezentrales Unterbringungskonzept

• Rund 35 Gemeinschaftsunterkünfte 
mit einer Kapazität von bis zu 2000 
Personen bei 4,5qm

• Aktuelle Belegung rd. 1.000 Personen 
(4,5 m²)

• derzeit Abbau/ Stand-by von 
Unterkünften 

• 1861 AU-Zuweisungen 2023 - 2025

Aufnahmekapazitäten im Landkreis

Biberach, 11. November 2025
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Ländlicher Kreis: 6 Büro-Standorte

Flüchtlingssozialarbeit: 7 VZÄ

Integrationsmanagement: 13,65 VZÄ

 → insgesamt 25 Mitarbeitende

Verteilung der Stellenanteile pro 
Kommune anhand AU Zuweisungen 
der vergangenen 3 Jahre 

Integrationsmanagement & Sozialdienst Asyl

Biberach, 11. November 2025

Soziale Beratung Geflüchteter aus 

einer Hand
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monatlich Team-Besprechung aller Integrationsmanagenden und Flüchtlingssozialarbeitenden 

» Vernetzung untereinander

» Kennenlernen von Unterstützungsangeboten und Austausch mit diesen Stellen

» Bearbeitung von aktuellen Fragestellungen

monatlich Team Besprechung innerhalb der jeweiligen Raumschaft

» Bearbeitung von aktuellen Fragestellungen

» Klärung organisatorischer Themen

8x / Jahr  Supervision

Regelmäßig Fortbildungen zu relevanten Themen  

Zusammenarbeit

Integrationsmanagement & Sozialdienst Asyl

Biberach, 11. November 2025
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nach Terminvereinbarung → im Büro, in den Gemeinden oder direkt bei den Klienten

Beratungszeitraum   →  beim Erstgespräch kommuniziert

Auftrag Vernetzung   → Verselbstständigung

Dokumentation     

Arbeitsweise

Integrationsmanagement & Sozialdienst Asyl

Biberach, 11. November 2025
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Enge Vernetzung mit Regeldiensten vor Ort

 → ein Ansprechpartner

 → regelmäßige Austauschformate mit
  Regeldiensten (u.a. Jobcenter, ABH…)

 → AK Integration mit haupt- und
  ehrenamtlichen Akteuren der
  Integrationsarbeit im Landkreis

Guter Austausch mit Städten und Gemeinden

 → Präsenz vor Ort

 → Antrittsbesuche und Jour Fixe

Übergaben bei Verlegungen von Vorläufiger 
Unterbringung in Anschlussunterbringung 

 → Vermeidung von Brüchen

Soziale Beratung Geflüchteter aus einer Hand

Integrationsmanagement und Sozialdienst Asyl

Biberach, 11. November 2025

Klienten

Regeldienste

Integrations-
management

Gemeinden

Sozialdienst
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• Bezahlkarte 

• Online-Antragstellung von Bürgergeld und 
Leistungen nach dem AsylbLG

• Medizinische Versorgung 

• Obligatorische Anschlussversicherung

• Weniger Sprachkurse

• Neues Fachverfahren / E-Akte

Was beschäftigt uns aktuell?

Integrationsmanagement und Sozialdienst Asyl

Biberach, 11. November 2025
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Im Auftrag der Kirchen und des Landkreises 
unterstützt die ÖMA zugewanderte Menschen, 
ehrenamtlich Engagierte und deren örtliche 
Initiativen

 → Finanzierung 2,5 Stellen durch Landkreis

• Unterstützung der ehrenamtlichen 
Helferkreise vor Ort

• Organisation von Veranstaltungen und 
Schulungen

• Unterstützung bei Projekten

• Begleitung von Begegnungsräumen

• Organisation und Durchführung von Eltern-
Kind-Sprachspielgruppen

Weiteres Engagement des Landkreises - Ehrenamt

Biberach, 11. November 2025
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Ressourcen-Workshop (GU) → Mieterkompass

Frühlings-/Herbstfeste (Zusammenarbeit mit 
Gemeinden)

Rechts-Seminar in Zusammenarbeit mit 
Hochschule Ludwigsburg 

Kochen (Zusammenarbeit ÖMA – Begegnungen 
schaffen)

Fahrradtraining für Frauen

Zusammenarbeit mit Schulen (Laupheim, ÖMA)

Schritt für Schritt-Anleitungen – Förderung der 
Selbstständigkeit

Kooperation mit Sportvereinen 

Projekte

Biberach, 11. November 2025



Wie kann Zusammenarbeit mit Regeldiensten 

gelingen?

Biberach, 11. November 2025
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• 3 Ausländerbehörden:

– Stadt Biberach

– Stadt Laupheim

– Landratsamt

• abgestimmte Arbeitsweisen,

• guter Austausch untereinander

Ausländerbehörde

• Monatlicher Austausch auf 

Führungsebene

• Aktuelle Themen

• Gesetzesänderungen

• Änderung in Vorgehensweisen

• Jährliche Austauschtreffen 

zwischen Mitarbeitenden der 

ABHs und Integrationsmanagen

Zusammenarbeit

Akzeptanz der Rolle, Verständnis, kollegiales Miteinander

Biberach, 11. November 2025
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• Kommunales Jobcenter

• Im gleichen Dezernat

• Kurze Wege (auch räumlich)

• Persönliche Vorsprache möglich

• Zuständige Sachbearbeiter und 

Fallmanager bekannt

  → guter Austausch

Jobcenter

• Monatlicher Austausch auf 

Führungsebene

• Aktuelle Themen

• Gesetzesänderungen

• Änderung in Vorgehensweisen

• Fallbesprechungen

Zusammenarbeit

Verständnis, kollegiales Miteinander, kurze Wege

Biberach, 11. November 2025



Matthias Jörg

Amt für Flüchtlinge und Integration

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Biberach, 11. November 2025
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