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Organigramm Kommunales Jobcenter

Teil des Landratsamtes; 11 Jobcenter in Baden-Wiurttemberg; Rest gemeinsame Einrichtung an
Agentur fur Arbeit angedockt.

L Landkreis
¥ Tuttlingen

Srand. 14.07 2015

Kommunales

Vorsitz Berat SGE|| Anubis F Snudentan
Jobeenter d
Infothek
Aupandicnst
Harlig HamrSchwarr
Feau Shroitar
Sachgetiet 1 Sachgebiet 2 Sachgabiet 3 Arbeitsmarktintegration UH/ FRG ECA

nielslzaiiung

Falmanage: Arbaisvamaltiung
Frau Betting HemEobner
b Her o Fordenungeriickgris
Fra L Frau Mulles

Frau n
Frau fisichla
Intangyrats
Frau
Lelstungasachbesrhatiung Leistungscachbearteitung Ladetunigssarhbssrbaitorg
nuchbduser Fr-'J‘}F’- Frau Lehmayer
Fraukunz Frza Stanp FrauWek
=
Hesin Wi Rlenberyg
Sekretaial Sekretariak Selrelanat
Frauilirg Frau Dutar Frau Sehmed
Sebretariat
Maf@nshmebestres ing/ Sekretariat Eeau Hodtre ch
Fraw Soinakinbe g Feau Drsher
Frei

FrauSunjajin




Aufgaben Kommunales Jobcenter

Bearbeitung des Burgergeldes nachdem SGB i

Gewahrung des Existenzminimums durch Zahlung von

Regelbedarfen flur den Lebensunterhalt und Kosten der Unterkunft

Integrationin sozialversicherungspflichtige Beschaftigung durch

Beratung und Unterstiutzung bei Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit

Forderung durch Eingliederungszuschusse an Arbeitgeber, Kostenubernahme von

Qualifizierungen, Umschulungen und Fortbildungen.
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Kundenstruktur

Stand Juni 2025

> ImLeistungsbezuginsg. 6.037 Personenin 2.925 Bedarfsgemeinschaften (BG)

> elLB:4.012 Manner: 1.987 Frauen: 2.025 Personen

> Deutsche:1.600 Auslander: 2.412 BG's
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Typischer Verfahrensablauf

» Kontaktaufnahme -> Antragstellung (Papier, online)

» Entscheidung Leistungsanspruch durch Leistungssachbearbeiter oder Fallmanager
» Einladung zum Profiling (Interview ->was kann und braucht die Person)

> Betreuung durch Arbeitsvermittler (Arbeitsmarktnahe grof3) oder...

> ..Betreuung durch Integrationsmanager (Arbeitsmarktnahe kurz- bis mittelfristig
herstellbar) oder ..

> ..Betreuung durch Fallmanager (keine Arbeitsmarktnahe oder langfristig herstellbar)
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