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Peggy Dieterich,
Integrationsbeauftragte Stadt Waiblingen

Praxisbericht
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Ann-Katrin Fischer,
Leitung Fachbereich Flucht und Asyl
Caritas Ludwigsburg Waiblingen Enz




Integrationsmanagement in Waiblingen

* |Integrationsmanagement seit 2017/

* Aktuell wird das Integrationsmanagement
vom Landkreis delegiert an die Caritas

* Insg. 6,5 VZ-Stellen

* zusatzlich zu den geforderten Stellen wurden
von Stadtseite weitere Stellen eingerichtet

* dezentrale Fluchtlingsunterbringung

* dezentrales Beratungsangebot des
Integrationsmanagements

* In jedem Tellort feste Sprechzeiten und
iIndividuelle Termine




Themen des Integrationsmanagements und der kommunalen
Fluchtlingsunterbringung

* Empowerment als vorderstes Ziel

* Erstellen von individuellen
Integrationsplanen

* Existenzsicherung

NV,
* Beratung bzgl. Asylverfahren und *
Aufenthalt AN
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* Bildung (Kindergarten, Schule, caritas (
Integrationskurs, Anerkennung Waiblingen
Abschlusse)
Gesundheitsversorgung )
Wohnraum (z.B. Projekt TurOffner)
gesellschaftliche Teilhabe
Konfliktmanagement
Vernetzung/Netzwerkarbeit




Beratungszeitraum:
Mit der neuen Verwaltungsvorschrift (VwV) auf

drei Jahre begrenzt.

Schwerpunktsetzung verandert sich bei allen
beteiligten Akteuren

Zentraler Schwerpunkt:

o Vernetzungsarbeit von
Integrationsmanagement und Stadt.

o Sozialraume mussen verstarkt unter
Berucksichtigung ihrer Herausforderungen
und Potenziale berucksichtigt werden.

o Kooperation mit "Regeldiensten”
notwendig fur eine effektive
Weitervermittlung und Vernetzung.
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Zusammenarbeit zwischen Stadt und Caritas

als zentraler Baustein:

» festgelegte Besprechungsstruktur mit regelmafligen Jour Fix auf
Arbeitsebene und Leitungsebene

* Austausch, um strukturelle Hemmnisse im Integrationsprozess
festzustellen und einen gemeinsamen Handlungsleitfaden zu tadt
verfolgen Waiblingen

Dazu kommen weitere Kooperationen und Austauschrunden,

wie z.B:
* Landratsamt Rems-Murr-Kreis
* Jobcenter
* Auslanderbehorde
° Sc_hulen und Klndel_'garte.n | N
* Kinderbetreuung (findet in einer groBen Unterkunft statt)
* Jugendamt ] O
* Psychologische Familien- und Lebensberatung caritas
* Migrationsberatung
* Schwangerenberatung




(Neues) Ehrenamt als zentrales Thema

Frauensprachcafé
* Treffen fur Frauen, die die
deutsche Sprache lernen oder
verbessern wollen
o vertrauensvoller Atmosphare
o uber Alltagsthemen unterhalten
o Kontakt knupfen zu anderen
Frauen
Kinderbetreuung wird angeboten
fest angestelltes Leitungsteam
(migrantisches) Ehrenamt
Initiieret durch die
Burgerschaftlichen Gremien
Frauenrat und Integrationsrat
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Migrantisches Ehrenamt

* Boxgruppe im Marienheim
geleitet durch Ukrainer

Kunstschule

Neueroffnung Mobile-Home-Anlage:

* Workshop Hand in Hand - fur ein gutes
Ankommen in Beinstein®
o Eingeladen waren alle interessierten
Burgerinnen und Burger und Akteure
aus Vereinen und Institutionen, die vor
Ort unterstutzen mochten.
o Sammlung an
Unterstutzungsmoglichkeiten
* Sommerfest
o gegenseitiges Kennenlernen - Anwohner
und Bewohner
* Spielgruppe
* Aktive ehrenamtliche Gruppe
o Café International

Waiblien

Ehrenamtliche Gruppe:

* Nikolausaktion aufgrund der
Kinderwunschaktion

* Kleiderkammer

* Ausflige (z.B. Schwabenpark,
Weihnachtszirkus)



Ehrenamtlicher Dolmetscherpool der Stadt

Sprachmittler/Kulturmittler der
Caritas

Sprachmittler'innen gesucht
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caritas Waiblingen

Burgerschaftliche Gremien Ehrenamtlicher Integrationslotsenpool
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Peggy Dieterich,
Integrationsbeauftragte Stadt Waiblingen
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