Praxisbericht: So lauft's bei uns im
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Regionalkonferenz ,Perspektiven fiir eine gelingende Integration
Weingarten, 07.11.2024
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I.1. Vorstellung Amt flr Migration und Integration - Organigramm

Amt fur Migration und Integration

Tel. (0751) 85-9800

Herr OBwald (Amtsleitung)

E-Mail: h.osswald@rv.de

N

5G Zentrale Dienste und
Integration

Frau Rogg

Tel. (0751) 85-9880
E-Mail: m.rogg@rv.de
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5G Leistungen und
Betreuung Asyl West
(Ravensburg)

Frau Bolk

Tel. (0751) 85-9850
E-Mail: c.bolk@rv.de
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G Leistungen und
Betreuung Asyl Allgdu
(Leutkirch)

9 NN 4
Tel.
E-Mail:
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ﬁusténdigkei‘ten:
Haushalt, Controlling,
Abrechnung,
Integrationsbeauftragte,
VWS, Empfang,
Barauszahlungen,
Systemadministration,
Koordinierung der Sprach-
und Kulturmittler,
Anschlussunterbringung

~

< /

G.lstﬁndigke iten:
Leistungsgewshrung
nach dem AsylbLG,
Soziale Betreuung,
Verwaltung der
Unterkiinfte und
Hausmeisterdienste

~

Gemeinden:

Baienfurt, Baindt,
Bergatreute, Bodnegg,
Griinkraut, Horgenzell,
Ravensburg, Schlier,
Vogt, Waldburg,
Wilhelmsdorf,

J
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/Z:ustindi eiten:

Leistungsgewdhrung
nach dem AsylblLG,
Soziale Betreuung,
Verwaltung der
Unterkiinfte und
Hausmeisterdienste

Gemeinden:

Wurzach, Isny, KiBlegg,
Leutkirch, Wangen
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f/_S'G Aufenthalt
(Ravensburg)
Herr Leuser
Tel. (0751) 85-9817
E-Mail: t.leuser@rv.de
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/Zustindigkeiten:

- Einreise,

- Aufenthalt und

- Erwerbstétigkeit von
auslandischen
Mitbiirgerinnen und
Mitbiirgern.

- Freiwillige

Ql‘:l ckkehrberatung )

[ Stand 01.12.2023 J

]

SG Nord
(Ravensburg)

Frau Kohlbauer
Tel. (0751) 85-9885
E-Mail:
j-kohlbauer@rv.de

/Zustﬁ ndigkeiten:
Soziale Betreuung,
Verwaltung der
Unterkiinfte und
Hausmeisterdienste

Gemeinden:
Altshausen, Aulendorf,
Bad Waldsee, Berg,
Boms, Ebenweiler,
Eichstegen, Ebersbach-
Musbach,
Fleischwangen,
Frenreute,

Guggenhausen,
HoRkirch,

Kénigsegewald,

Weingarten,
wo Ipertswende

A
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[ Erlduterung: 5G = Sachgebiet
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Wer sind wir?
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» 43 KollegInnen in Sozialarbeit und Alltagsbetreuung 3_;3 £ Ly ST
- 12 KollegInnen in der Wohnheimverwaltung - I ~7 e L% 4 aga
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« 14 KollegInnen in der Hausmeisterei Lope @ __Q:"u S SV
* 20 KollegInnen in der Sachbearbeitung Asylbewerberleistungen o & * _,: -85 B¢ @
« 16 KollegInnen in der Sachbearbeitung Auslénderbehérde 4 b - -

7 Kolleginnen im Team Integration
« 14 KollegInnen in der allgemeinen Verwaltung / Zentrale Dienste / Fihrungskrafte
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Was machen wir?

« Wir kimmern uns um die Personen, die in unseren Unterkinften flr Geflichtete und Kommunen leben

— Soziale Beratung der Personen im Rahmen der Fllichtlingssozialarbeit und des Integrationsmanagement in der
kommunalen Anschlussunterbringung

— Organisation und Unterhalt von derzeit 34 Unterkinften
— Sozialleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz / D,

« Wir sind Ansprechpartner fiir die Integration im Landkreis
— Zwei Integrationsbeauftragte
— Ehrenamtskoordination I
— Pool flir Sprach- und Kulturmittelnde
— Sprachkurskoordination
— Koordination Integrationsmanagement

 Aufenthaltsrechtliche und Passrechtliche Fragen fur Auslander
— Ausweisdokumente ausstellen und verlangern
— Fachkrafteeinwanderung
— Riickkehrberatung
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I.2. Vorstellung Amt flr Migration und Integration - Aufteilung Sachgebiete

* zweitgroter Flachenlandkreis in BW
mit 39 Kommunen, davon 5 grolRe
Kreisstadte

* sozialraumliche Aufteilung in allen
Bereichen aulRer der Auslanderbehoérde

B = Boms
FW = Fleischwangen

G = Guggenhausen
KEW = Kénigseggwald
UW = Unterwaldhausen

SG Allgau -
SG West - Fr. Bolk
SG Nord - Fr. Kohlbauer
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II. Zahlen, Daten, Fakten

« Vorlaufige Unterbringung: 1388 Personen (196 Ukrainer, 1192 Asylbewerber)
« Unterkiinfte Vorlaufige Unterbringung: 34 (zwei Unterkiinfte aktuell im Stand-By Modus)
« Anschlussunterbringung: 4144 Personen (1492 Ukrainer, 2652 Asylbewerber)

« Aktuell 34 Unterklinfte in der vorlaufigen Unterbringung sowie 2 Unterkilinfte im Stand-By Betrieb und 4
Unterklnfte im Aufbau

 dezentrales Unterbringungskonzept mit festen Gebduden und Containeranlagen

 Fllchtlingssozialarbeit wird Uberwiegend durch das Amt flir Migration und Integration umgesetzt — in 5
Kommunen in Zusammenarbeit mit Tragern der Wohlfahrtspflege
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II1.1. Umsetzung der neuen VWV Integrationsmanagement — Ablauf

« Marz 2024 erste Informationsveranstaltung mit allen Kommunen
« Mai 2024 Besetzung koordinierende Stelle

« Versendung des Planungsrahmens nach Verdéffentlichung durch das Land

« Entscheidungsprozess der Kommunen, in welcher Umsetzungsform das Integrationsmanagement durchgefuhrt wird
— Mdgliche Umsetzungsformen:
— Umsetzung durch das Landratsamt
— Umsetzung durch einen freien Trager
— Umsetzung durch die eigene Kommunalverwaltung
— Umsetzung im kommunalen Verbund

 Organisatorische Weiterarbeit in den verschiedenen Umsetzungsvarianten (aktuell)
 Erarbeitung von einheitlichen fachlichen Standards im Landkreis (im Anschluss)
— u.a. Themenschwerpunkte in der Beratung, Arbeitsweise, Dokumentation, Vernetzung, Fortbildung
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III.2. Mittelweitergabe innerhalb des Landkreises

» Die Fordermittel werden nach einem eigenen mit den Kommunen abgestimmten Weitergabeverfahren im Landkreis
Ravensburg verteilt
« Heranziehung der landkreiseigenen Quote zum Stichtag 31.12.2023 zur Erhebung der Zahlen fiir das Jahr 2025
— inkl. aller aufgefuihrter Personen in AU
— inkl. aller aufgefiihrten Personen aus der Ukraine
— ohne Personen in VU
 Die Mittelverteilung innerhalb Landkreis ist unabhangig der Mittelverteilung durch das Land BW auf die Landkreise. Das

Verfahren weicht teilweise vom geeinten Verfahren ab. Hintergrund war die Vermeidung von Doppelstrukturen und
Biirokratieabbau.

» Rickmeldung/Zustimmung des Sozialministeriums/Landkreistag zu diesem Vorgehen ist erfolgt.
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III1.3. Umsetzungsformen bis 31.12.2024 - Gesamt

Breite Vielzahl an
Akteuren in der
Umsetzung des IM

B = Boms
FW = Fleischwangen

G = Guggenhausen
KEW = Koénigseggwald
UW = Unterwaldhausen
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Legende

Landkreis
Ravensburg

Diakonie
OAB

Johanniter

DRK Wangen

DRK
Ravensburg

Caritas

Malteser
Hilfsdienst

Dornahof

Kommune




I11.3. Umsetzungsformen bis 31.12.2024 — Zustandigkeit LRA RV

 Bisher lagen 9 Gemeinden in der Zustandigkeit
des Landratsamtes

- Hierfiir standen 6,1 VZA zur Verfiigung

B = Boms
FW = Fleischwangen

G = Guggenhausen
KEW = Kionigseggwald
UW = Unterwaldhausen




I11.4. Umse!

tzungsformen ab 01.01.2025

FW = Fleischwangen

G = Guggenhausen
KEW = Kénigseggwald
UwW = Unterwaldhausen

Ab 2025 reduziert sich
die Anzahl der
Akteure deutlich

Es stehen rund 15,28
VZA fiir den gesamten
LK zur Verfligung
Wird die angekindigte
Erhohung der Mittel
umgesetzt, stehen
rund 22,28 VZA zur
Verfligung

Legende

Landkreis

Ravensbhurg

Diakonie
OAB

Johanniter

Caritas

Kommune




II1.5. Umgang mit dem verklrzten Beratungszeitraum

« Informationsschreiben an alle betroffenen KlientInnen in Zustandigkeit des Landratsamtes, bei welchen der
Beratungszeitraum in 2024 enden wird

« Angebot eines Ubergangszeitraumes zum Abschluss der Beratung im Anschreiben

* in aktuellen Beratungsfallen Fokus verstarkt auf Verselbstandigung mit Blick auf verklrzte Beratungszeit und
frihzeitige Anbindung an weitere Unterstitzungssysteme bei besonderen Bedarfslagen

» groBe Herausforderung wie KlientInnen in weitere Unterstiitzungssysteme angebunden werden konnen
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IT11.6. Zusammenarbeit im Landkreis

« monatliche Treffen mit allen Integrationsmanagenden und Fllichtlingssozialarbeitenden des Landkreises
(trageriubergreifend)

— Vernetzung untereinander
— Kennenlernen von Unterstitzungsangebote (auch Uber die Landkreisgrenzen hinaus) und Austausch mit diesen Stellen
— Bearbeitung von aktuellen Fragestellungen

« auBerdem Vernetzung der Akteure in verschiedenen Gremien (Blirgermeisterkonferenzen, Austauschtreffen
LIGA-/Wohlfahrtsverbande)

» Koordinierende Stelle
— Intensivierung der fachlichen Zusammenarbeit
— Auseinandersetzung mit der Arbeitshilfe Integrationsmanagement
— Planung von Fortbildungsangeboten
— Vernetzung mit AkteurInnen im Landkreis
— Beratung von Kommunen an der Schnittstelle zum Team Integration
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Gemeinsam Allem gewachsen.




